+ ... d’Administration, au,Conseil d*Entreprise et au Comité Syndical, a été fortement indigné par -

=+1.1Six Milliards de Frauncs Burundais, dans le Projet AMANDA DRINKS- SA.

Transmis Copie pour Information a :

- A Son Excellence le Président de la République du Burundi
Avec les Assurances de Notre Pius Haute Considération :

- A Son Excellence le Premier Vice-Président de [a
République du Burundi

Avec les Assurances de Notre Trés Haute Considération ;

= A Son Excellence le Deuxiéme Vice-Président de la
République du Burundi

Avec les Assurances de Notre Trés Haute Considération i

- A Son Excellence ’Ombudsman Burundais de la
République du Burundi

Avec les Assurances de Notre Trés Haute Considération :

Tous 8 BUTUMBURA
Objet : Décision du Conseil A PHonorable Madame la Ministre de la Fonction
d’ Administration de I’INSS Publique, du Travail, et de la Sécurité Sociale
relative au Projet AMANDA DRINKS-SA a BUIUMBURA

Madame la Ministre,

Par la présente, le personnel de PINSS, 2 travers ses Représentants au Conseil

la décision du Conseil d’Administration de PINSS du 04/10/2013 en rapport avec la
Participation Financiére de I’INSS » & hauteur de 30 % du Capital Social, soit prés de

IT considére cette décision illégale et contraire aux intéréts des assurés de I'INSS et
méme du pays.

En effet, plusieurs irrégularités ont entaché ledit projet notamment -

1. La décision du Conseil d’Administration a été prise en violation des mécanismes de
délibération prévus par I’Art. 11 al. 3 de Décret n° 100/034du 26/2/1990 Portant
Réorganisation de ’INSS et de I’Art. 19 du ROI du Conseil d’Administration de
PINSS de 1998 qui stipulent que : « Les décisions du Conseil doivent &tre prises, soit

par consensus, soit & la majorité des voix, en présence des 2/3 des Membres dont
au moins un membre de chaque groupen.
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2. Le Projet AMANDA DRINKS-SA n’a jamais suivi les procédures normales et \ \
habituelles des Projets de I'INSS. Contrairement aux procédures habituelles de \
planification des Investissements, ce projet en question n’a pas été initié€ par I'INSS et \,_
le promoteur du Projet serait une entreprise privée de fabrication de jus, de droit :
burkinabais, 2M Invest-Consult, qui n’a pas de représentation au Burundi. Ce
Projet d’une envergure de prés de Six Milliards de francs burundais a été précipité
d’autant plus qu’il ne se trouve ni dans le plan d’Action ni dans le budget de 'INSS
pour 'Année 2013. Aussi nous déplorons I’Absence d’une étude préalable de
Rentabilité, élément moteur dans la prise de toute décision d’Investissement

3. Le Conseil d’Administration a complétement ignoré les conclusions tirées de I’étude
d’impacts financiers sur la trésoreric de ’'INSS réalisée par les services techniques de
I’INSS et n’a pas respecté les quatre principes de gestion des organismes de sécurité
sociale en matiére d’Investissement, & szvoir le principe de Sécurité des fonds, de
Rendement, de Liquidité et d’Utilité Sociale et Economique.

4. La sécurité des Fonds étant une condition primordiale en mati¢re d’investissement,
débloquer un montant aussi colossal dans la production des jus constitue un risque sfr
au moment ol la grande priorité actuelle de I'INSS est la revalorisation des prestations
des assurés. Cet Investissement devait tenir compte des expériences facheuses qu’a
connues ’Institut dans le passé.

5. Aussi, ’analyse comparative effectuée par les services de I’Institut dégage un manque
4 gagner d’un montant de Quatre Milliard Trois Cent Soixante et Un Million Neuf Cent
Quatre Vingt Trois Mille Neuf Cent Soixante Seize Francs (4.361.983.976 FBU) si
I’on considére I’Investissement des Cinq Milliards Six Cents Millions (5.600.000.000
FBU) dans les Bons et Certificats du Trésor au taux moyen annuel de 11% sur une

pénodn de Cing ans (période correspondant au délai de récupération de fonds
préconisés par le projet).

6. De plus, les réserves des Régimes des Pensions devraient étre placées dans des
Investissement relativement liquides et facilement convertibles en cas de besoin.
Comme le projet prévoit le retour sur investissement dans un délai minimal de 49 mois,
ce projet risque de déséquilibrer I’'INSS qui doit faire face aux décaissements trés
importants prévus dés I’année 2014 (effets du rehaussement de I’assiette des cotisations
4 450.000Fbu)

- Signalons que. Jes fonds de I'INSS ne proviennent que des cotisations des Employeurs: - . %0
et des Travailleurs, :d’ou une -telle décision ne devralt pas etre adoptee en l’absence dCS- L :
contribuables dudit fonds.

- Le Personnel de IPINSS rappelle & votre autorité que I’'Etat du Burundi, dont seuls les‘
Représentants au Conseil d’ Administration ont pris la décision, doit & 'INSS prés de Douze
Milliards de Fraucs Burundais au titre des cotisations, de loyers et des frais liés aux Faits de
guerre. Ses Représentants devraient plutdt s’investir dans le recouvrement de cette créance
pour ’intérét des assurés sociaux.

Au regard de ce qui précéde, le Personnei de I'INSS, & travers ses Représentants, vous

demande de ne pas valider cette décision prise par le Conseil d’ Administration et de soutenir
les projets Fiables, Rentables et Sécurisés.
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Nous saisissons cette occasion pour vous demander d’intervenir auprds du
gouvernement pour I'apurement de la dette de I’Etat envers I'INSS et ainsi éviter le
déséquilibre financier des Régimes de Sécurité Sociale gérés par 'INSS.

Comptant sur votre habituelie compréhension, veuillez agréer, Honorable Madame la
Ministre, I’expression de notre haute considération.

Bujumbura, le 10/10/2013

Les Représentants du Personnel (liste en annexe)

CPIa:

-Président du Conseil d’ Administration de I'INSS :
-Membre du Conseil d’ Administration de ’INSS :
-Directeur Général de ’INSS ;

-Membre du Comité de Direction ;
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Les Représentants da Personnel :

1. Docteur SIMBANANIYE Béatrice : Représentant du Personnel au

Conseil d’Entreprise et Premier Secrétaire du SLT/INSS ! ' é

2. Mme NIYUNGEKO Eugénie : Représentant du Personnel au Conseil
d’Administration

3. Mr NDUWAMUNGU Godefroid : Représentant du Personnel au

H

o 2 H e .Z-. -
Conseil d’Entreprise /M“,;m S~ /
_ ~
4. Mr CISHAHAYO Grégoire : Deuxieme Secrétaire du SLT/INSS

;

5. Mr BIZIMANA Athanase :
d’Entreprise

résentant du Personnel au Conseil

6. Mme NINGANZA Evelyne : Membre du Comité Syndical &£

7. Mme IRIVUZIMANA Spés.: Représentant du Personnel au Conseil

d’Entreprise %

8. Mr NDIKUMASABO Jean Petit : Représentant du Personnel au Conseil

d’Entreprise &M{ff&{

.. d’Entreprise et, Membre du Comité Syndical 2;,_,/.,&:[1

“r##222110.Mr NGENZEBUHORO Onesphore Représentant du Personpel 5( ™
Conseil d’Entreprise et Membre du Comité Syndical-202f «

./.'

ésentant du Personnel au Conseil

11.SHIRISHIZE Thigrry :
/
d’Entreprise  /

12.NTAWUHORAGEZE Jean Joseph: Représentant du Personnel au

Conseil d’Entreprise WGA!

¢+ 8. Mr-KARIKURUBU Arthémon : Représentant du Persoﬁri‘é":';aﬂ?'Cdn’s"éil-‘;~f~~-.-'~:f




